漳興國小 龍吟國樂團 組織章程
97.10.21 初版通過
第一章  總則
第1條 龍吟國樂團(以下簡稱本團)為南投市漳興國小學生所組成之音樂性社團。
第2條 本團設立宗旨

1、 依據教育部「九年一貫課程綱要」，落實藝術與人文學習領域教學，深化學校本位藝術與人文課程推展，適性發展，激發潛能，強化音樂欣賞與表演體驗教學，增進學生音樂欣賞的及演奏的能力。

2、 傳承藝術文化、培養正當休閒、發展學校特色。
3、 培養團隊精神及互助合作的習慣。
第二章  組織與職掌

第3條 團長：由本校現任校長兼任
職掌：綜理全團事務。

第4條 榮譽團長：由當年度家長會兼任
職掌：協助團長處理樂團相關事宜。

第5條 副團長：由學務處主任擔任
職掌：一、統籌本團相關行政事務。
二、對外：本團相關活動接洽與聯絡；

三、對內：1.相關行政工作的規劃與分配。

2.彙整請款單，向會計請款支付。

第6條 指揮：由本校國樂團主負責教師擔任
職掌：1.統籌本團學生團隊的招生、訓練、演出相關事宜。

2.配合學校行事曆，編排教學進度與考核方式。
3.統籌本團年度預算的編制。

第7條 校內教師與行政團隊

1、 會計：由本校會計兼任
職掌：本團團費、補助款、表演費用等所有經費之管理。
2、 出納：由本校出納兼任
職掌：本團各項款項的發放。

3、 行政助理：由校內排定教師行政職務擔任
職掌：1.彙整外聘師資簽到單，請領鐘點費。
2.本團相關活動資料之蒐集與整理。

3.樂譜的登記、管理與謄寫。

4.團服的保管、清點與發放。

5.樂器的保管、清點與保養。

6.團員出缺勤記錄與整理。

7.團員成績考核記錄整理。

8.編訂樂團行事曆。
第8條 外聘師資教學團隊

相關施行細則，於第三章另訂之。
第9條 家長後援會

相關施行細則，於第四章另訂之。

第10條 學生團隊

相關施行細則，於第五章另訂之。
第3章 外聘教師教學團隊

第11條  外聘師資由指揮依樂團編制需求提出建議人選，由本團聘任之。
第12條  外聘師資應具備下列條件之ㄧ：

1、 具有專長之合格教師。

2、 未具有教師資格者，應具有相關才藝素養，並持有下列學經歷相關證明文件之ㄧ：

1. 國內外大學相關科系畢業以上程度者。

2. 曾獲選為省市（直轄市）級以上相關才藝之代表隊一年以上資歷者；或曾參加上述層級機構主辦之相關才藝公開表演、展示、競賽者。

3. 曾獲得國家級、省市（直轄市）級，公開之能力檢定、檢核或鑑別證書者。

第13條 外聘師資每年一聘，經由會議審核後，如認為該老師無法適任，得決議後解聘。

第14條  外聘師資鐘點：每個小時800元為原則。
第15條  外聘師資凡配合本團參比賽或演出得視情況酌予補助交通費、誤餐費。
第四章  家長後援會

第16條 本會訂名為漳興國小龍吟國樂團後援會，為漳興國小龍吟國樂團團員之家長及關心國樂發展、熱心服務之民眾所組成的團隊(以下簡稱後援會)。

第17條 後援會成立宗旨

1、 協助本團團務的推動與運作。

2、 協助本團各項演出活動的規劃及人力支援。
3、 發展、推動學習國樂風氣。

第18條 後援會設於漳興國小國樂國樂團專用團練室。

第19條 後援會的任務如下：
1、 推動家長與家長組織參與本團各項事務。
2、 提供家長本團各項資訊及經驗交流的管道。
3、 協助本樂團發揮組織運作功能，並豐富活動內涵。
4、 推動國樂傳承教育，確立家長參與本團事務之法源依據。
5、 參與學校本位課程，發展本團特色。
6、 結合社區和學校，落實國樂推廣教育，促進社區音樂文化發展。
第20條 會員之認定

1、 正式會員：本團團員之家長為必然後援會會員。

2、 贊助會員：關心本團發展、熱心服務之民眾。

第21條  正式會員有選舉、被選舉、提案、表決、罷免等相關權利，贊助會員無相關權利。
第22條  後援會設下列工作幹部，任期為1年，連選得連任。

總幹事：1名，副總幹事：2名。

攝影組：組長1名，副組長1名。

文書組：組長1名，副組長1名。

文宣組 :組長1名，副組長1名。

活動組 :組長1名，副組長1名。

生活組 :組長1名，副組長1名。

交通組：組長1名，副組長1名。

第23條 幹部產生方式:由後援會成員相互提名或熱心團務之自願者，經大會通過後，擔任之。
第24條 本會以會員大會為最高權力機構。於每學期開學後一個月內召開定期大會，於重要比賽或演出前，得召開臨時大會。
第25條 幹部職責

一、總幹事:

1.對外代表後援會。

2.視團務需要，到校協助本團指導老師推動相關團務。

3.擔任會員大會主席，幹部的推選與工作的分配、協調。

4.執行會員大會決議事項。

5.提出下一屆總幹事候選人參考名單。

6.辦理表演及發表會等活動時，後援會人員規劃，任務分配。

二、副總幹事:
1.監察會務工作之執行。

2.襄助總幹事推動團務。

2.於總幹事因故無法執行職務時，代理其職。

三、攝影組：

1.演出或聯誼等相關活動攝影。
2.照片與影像的檔案留存與整理。
四、文書組：

1.會員大會會議紀錄之整理。(會議後二週內提交指揮老師及總幹事核閱後，提交本團團長備查，並上網公告。)
2.建立後援會財產目錄。(每年清點一次)
3.彙整團員通訊錄、建立校友聯繫檔案。
4.網頁(部落格)的製作與維護。
五、文宣組：

1.會員大會等會議細項安排。(簽到單、茶水、會議資料)
2.聯誼活動通知單。

3.辦理發表會等活動時，負責協助製作及發放海報、節目單、邀請函及登報廣告等宣傳活動。

4.辦理發表會等活動時，場地佈置。
六、活動組：

1.聯誼活動安排。(原則以一次大型期末活動，期中一或二次小型活動為宜)

2.辦理表演及發表會等活動時，主持人員、化妝人員安排。
七、生活組：
1.平日週三、四下午點心安排。
2.各項演出或集訓活動餐點安排(午、晚餐、點心)。

八、交通組：
1.載送樂器及團員車輛調度。
2.辦理表演及發表會等活動時，協助搬運樂器。

第五章 經費收支與管理
第26條 經費來源
1、 固定：每月每位團員繳交月費1200元整。

每學期每位團員繳交點心費 500 元整。

(部分聲部因師資鐘點費不同，依往例整學期酌收團費1500元)

2、 非固定：受邀演出的演出費、個人或單位贊助、申請補助。

第27條 支出
一、師資：外聘師資鐘點費。
二、樂器維修與添購：樂器維修與保養、更新替換。
三、獎勵：表現優良同學獎學金

四、聯誼：聯誼活動相關費用
五、成果發表：年度樂團成果發表相關費用
六、其它相關支出，將另列預算表單。

第28條 收費
1、 團費每兩個月收費一次。
2、 繳費通知由本校出納組長協助印製，團員於期限內自行繳費。

三、已繳費之登記與未繳之催繳，由行政助理(第七條)負責。
第29條 管理
1、 所有團費收支均應納入本校公庫專款專用。
2、 財務收支明細，由會計列表於每學期後援會大會中公佈。

第六章 學生團隊

第30條 學生團隊由樂團指揮負責規劃團練及演出曲目。
第31條 招生

1、 自三年級起，甄選新進團員，經由專業教師評等，決定聲部樂器，不得自行要求。
2、 除大型樂器由本團提供外，其餘樂器以自備為原則。

3、 詳細招生甄選辦法，另訂招生簡章及活動辦法。
第32條 團員守則：將另訂詳細辦法。

第33條 樂團團員，需尊重樂團組訓，若無重大理由，不得隨意退團。

第34條 樂團團員，表現太差，不服管教，有不良行為，嚴重影響其他團員者，得提報經團長同意後，予以開除。

第35條 大團設首席一名，由樂團指揮考核後指派表現優良者擔任。

職則：1.協助外聘師資簽到。

      2.協助指揮老師管理樂團秩序，以及團練調音次序。

第36條 大團設副首席一名，由樂團指揮考核後指派表現優良者擔任。

職則：1.協助首席。

2.於首席因故無法執行職務時，代理其職。

第37條 大團依聲部(吹管、拉弦、彈撥、打擊、低音)各設聲部長一名，副聲部長一名。
1、 聲部長：由高年段的團員中，依演奏能力高低指派。

職則：1.協助分部老師相關教學工作。

2.帶領同聲部團員練習。

3.協助指導新近團員。

2、 副聲部長：由同聲部的團員相互推選。

職則：協助聲部長及代理其職。

第38條 學生團隊依團務分組，由樂團依學生意願指派，採責任制。
1、 場務：負責維護團練及分部教室之清潔及桌椅、樂器擺設。

2、 衛生：負責監督團員確實做好垃圾分類，以及樂團的垃圾整理與清運。

3、 服裝：負責協助團服的發放與領用清冊的製作。

4、 文書：負責佈置團練教室，協助文書、電腦打字相關事務。

5、 譜務：協助樂譜的印製與領用登記及存譜整理。

6、 樂管：協助樂器的清點以及借用登記。

第39條 本章程經會議通過後，經校長核可後公佈實施，修正時亦同。
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