行政院青年輔導委員會
「101年度經濟弱勢青年工讀計畫」用人單位須知（政府機關）
壹、計畫說明

一、目的：

本會引進公私協力之精神，結合政府機關、公營企業、公股銀行、特邀機構及民營機構的資源與力量，加強照顧經濟弱勢家庭青年，提供在學青年工讀機會，協助其體驗學習、探索，提升其職涯發展競爭力，為未來作準備，以利適性就業，進而改善貧富差距。
二、計畫特色：

（1） 工讀機會具保障性、安全性及學習性。

（2） 關懷工讀青年及建立申訴管道，讓工讀青年感受社會關懷，讓用人單位更放心。

（3） 辦理職前講習，培養工讀青年正確工作態度及價值觀。

（4） 配置企業導師，提供工作技能及正確職場態度指導；用人單位考核工讀青年工作成效，增強工讀經驗與所學專長之關聯性，為企業儲備培育優質人力。

（5） 舉辦企業楷模與工讀青年座談會，提供工讀青年標竿典範向上學習。
三、用人單位資格：

    政府機關、公營企業、公股銀行、特邀機構、民營機構。

四、工讀青年資格條件：
    中華民國國民，16-29歲低收入戶、中低收入戶、家戶年所得新臺幣90萬元以下或曾獲就學貸款之高中職以上在學青年（包含高中職或大專校院應屆畢業學生，已考取大專校院或研究所者）。
五、工讀薪資：

    工讀薪資由用人單位支付，不得低於基本工資（月薪18,780元或時薪103元，歡迎高於基本薪資），工時須依勞基法之規定，並依勞基法規定為工讀青年投勞健保及提撥勞退基金。

      貳、用人單位職缺提供、審核及媒合流程
一、提供工讀機會：用人單位於3月13日起請至青輔會RICH職場體驗網（http://rich.nyc.gov.tw）專區，登錄工讀機會詳細需求條件。請考量工讀機會之安全性及學習性，刊登職缺注意事項請參閱附件一。
二、刊登職缺流程： 
（一）請於3月13日起至RICH職場體驗網求才專區登入，註冊成為會員，單位類別請選擇政府機關（如貴單位為RICH網站舊會員，可使用原帳號、密碼，不需重新申請）→收到驗證信，完成註冊。

（二）帳號密碼登入(選擇參加經濟弱勢青年工讀計畫(填寫單位詳細資訊(填寫工讀職缺需求內容(點選送審及完成提案。
（三）網站操作流程手冊，屆時請至經濟弱勢青年工讀計畫(檔案下載專區，下載參考。
三、職缺審核作業：專案協力群於系統審核職缺，核可後刊登RICH職場體驗網供青年投遞履歷。

四、應徵媒合作業：預定於4月2日開放青年報名，由用人單位面試後進用。青年資格已通過審核，歡迎用人單位優先進用低收入戶、中低收入戶青年，並配合於進用青年後，至本會RICH職場體驗網（http://rich.nyc.gov.tw）回報錄取名單；如為暑期工讀職缺，請各用人單位最遲於6月20日前回報名單，以利青輔會辦理暑期職前講習。
五、相關表單屆時請至「RICH職場體驗網」-經濟弱勢青年工讀專區下載。另可參考網站「問題e點靈」專區，刊載本計畫相關問答。

叁、工讀期間用人單位配合事項
一、指派專人擔任「企業導師」，提供工作技能及職場態度等學習指導。

二、按時發放工讀薪資、辦理工讀青年所得稅扣繳事宜，並須依法辦理勞健保、勞退提撥事宜。

三、青年工讀結束前最後一週，填寫「工作考評表」繳交專案協力群彙整（如附件二）。

四、專案協力群將發給各用人單位問卷調查表，請填寫後繳回。
肆、其他

本須知如有其他未盡事宜，依「101年度經濟弱勢青年工讀計畫」之規定，若有修正，將於「RICH職場體驗網-經濟弱勢青年工讀專區」公告。
伍、聯繫窗口
專案協力群：程曦資訊整合股份有限公司
聯絡人：謝明桂、邱庭瓔
專線電話：(02)5573-2806  
免付費服務電話：0800-005-880（鈴鈴我、幫幫您）
傳真：(02)7721-0073

E-mail：Maggie.Hsieh@chainsea.com.tw  謝明桂
        Judy.Chiu@chainsea.com.tw     邱庭瓔
  青輔會聯絡人：謝曉慧

電話：(02)2356-0766分機328  

傳真：(02)2356-7097

E-mail：cat86618@nyc.gov.tw 

【附件一】用人單位刊登職缺注意事項

1、 歡迎用人單位刊登具有學習性、安全性，可供青年於工讀期間學習工作技能、發揮在校所學專長、體驗職場環境及了解產業等職缺內容。
2、 用人單位於學生工讀期間，須遵守勞動基準法及勞工保險條例等相關法令，依法為工讀學生辦理勞、健保及就保加保、勞退提撥作業。
3、 工讀名額係以外加為限，係為本工讀計畫額外提供之工讀機會，而非用人單位原本已有之工讀名額。

4、 工讀內容，應與用人單位之營利事業登記證或立案證明，所列之營業項目或服務宗旨相符。
5、 八大行業、博弈事業、情色行業、多層次傳銷、直銷、外匯買賣、模特兒徵選、演員訓練、家庭代工或無底薪、酒促人員、純以業績獎金計算薪資之工讀機會（如保險業務員）、以個人名義申請之工讀機會等，均不宜刊登。

6、 車（銑）床技術員、噴砂技術員、冷藏（凍）人員之工讀機會，不宜刊登。

7、 技術員或作業員之工讀機會，若須配合輪值大夜班，則不得刊登；另若該類工讀機會涉及具危險性之機械操作，亦不宜刊登。

8、 按件計酬類的工讀內容，不宜刊登。
9、 晚上12:00以後之大夜班工讀機會，不宜刊登。

【附件二】工讀青年工作考評表
行政院青年輔導委員會--101年度經濟弱勢青年工讀計畫
【工讀青年工作心得及用人單位考評表】
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	

	就讀學校
	
	科系
	
	年級
	

	工作單位
	
	職務名稱
	

	工作內容
	
	工讀期間
	101年    月    日至
101年    月    日止

	工作心得

（約300字）
	黑框內由工讀同學自行填寫及簽章後，交由用人單位進行考評



	工讀青年簽章
	

	考評項目
	請直接勾選
	具體說明

	
	極

優
	良

好
	普

通
	稍

差
	不

佳
	

	1.不遲到、不早退
	
	
	
	
	
	

	2.工作積極與認真負責程度
	
	
	
	
	
	

	3.與其他人員密切配合、發揮團隊精神
	
	
	
	
	
	

	4.學習態度、工作態度
	
	
	
	
	
	

	5.職涯規劃能力
	
	
	
	
	
	

	綜合評語
	  

	企業導師簽章
	
	主管簽章
	


青年工讀結束前最後一週，請用人單位將表單寄至【10349台北市重慶北路一段1-1號9樓  程曦資訊整合股份有限公司--經濟弱勢工讀專案協力群】。或請傳真至(02) 7721-0073後來電(02) 5573-2806確認，或掃描後圖檔mail至Maggie.Hsieh@chainsea.com.tw、Judy.Chiu@chainsea.com.tw
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